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À propos de l’Initiative d’équité en santé de Novartis?
L’Initiative d’équité en santé de Novartis est un fonds créé pour lutter contre les disparités persistantes en
matière de santé et promouvoir l’égalité d’accès aux soins de santé au Canada. L’initiative se concentre
principalement sur les projets des organismes admissibles visant à aborder les domaines d’intérêt suivants en
matière d’équité en santé :

Inclusivité sociale et culturelle des soins
Des inégalités importantes en matière de santé subsistent parmi les peuples autochtones, les
minorités sexuelles et raciales et les personnes vivant avec des limitations fonctionnelles.

La culture et l'éducation en matière de santé
Selon de nombreuses personnes, le « manque d’information, des recommandations changeantes
en matière de santé et des conseils contradictoires » sont des obstacles clés à l’amélioration de leur
santé.

Soutien de santé pour les immigrants nouvellement arrivés
Les nouveaux immigrants peuvent connaître une baisse de la qualité de leur santé après leur
arrivée au Canada en raison d’un manque d’information et de services culturellement et
linguistiquement appropriés, et d’expériences de racisme dans le système de santé.

En se concentrant sur ces domaines, Novartis Canada vise à soutenir des façons novatrices de lutter contre
les disparités et à créer des impacts positifs mesurables et durables sur les résultats en matière de santé.
Nous invitons tous les organismes admissibles qui partagent notre passion pour l’avancement de l’équité en
santé à faire une demande de financement.

Qui peut soumettre sa candidature?
Nous invitons tous les organismes de bienfaisance et sans but lucratif dûment enregistrés qui partagent notre
passion pour l’avancement de l’équité en matière de santé à faire une demande de financement.
Une seule organisation a la possibilité de soumettre plusieurs demandes.

Délais de soumission
Pour être admissibles au financement, tous les candidats doivent remplir la demande en ligne d’ici le
15 septembre 2024 (23 h 59 HNP). Toutes les informations et directives pertinentes pour les demandes de
financement se trouvent ici.
Nous nous engageons à rendre le processus de candidature accessible à tous. Si vous avez besoin d’aide
supplémentaire, d’ajustement de candidature ou si vous avez des questions sur notre méthodologie, veuillez
envoyer un courriel à health.equity1@novartis.com afin que nous puissions vous fournir plus de clarté et de
soutien.

Calendrier de soumission
Le portail de demande a officiellement ouvert le 8 juillet 2024.
Toutes les demandes doivent avoir été reçues avant le 15 septembre 2024 (23 h 59 HNP) pour être prises en
considération.
Les décisions de financement seront confirmées d’ici octobre 2024.
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Les candidats retenus recevront les fonds alloués d’ici décembre 2024.

Notre engagement à améliorer l’équité en santé au Canada

Chez Novartis Canada, nous nous engageons à faire progresser l’équité en matière de santé en tant
qu’élément essentiel de notre mission de réinventer la médecine.

Nous reconnaissons le besoin urgent de remédier aux disparités profondément enracinées qui existent encore
dans notre système de santé, y compris les inégalités liées à l’accès, à la prestation et aux résultats. Aborder
l’équité en matière de santé nécessite des stratégies qui réduisent les disparités socioéconomiques, favorisent
des soins culturellement sensibles, améliorent l’accès aux services et répondent aux besoins spécifiques des
populations marginalisées.

Confronter les déterminants sociaux de la santé est essentiel dans cette initiative, car ces obstacles invisibles
entraînent souvent une inégalité persistante. À ce titre, notre engagement va au-delà des frontières
traditionnelles des soins de santé, en adoptant le pouvoir des voix communautaires et des partenariats
intersectoriels pour créer conjointement des solutions qui offrent une équité authentique et durable.

Pour apporter des changements significatifs, nous travaillons avec des groupes, des organisations et des
communautés mal desservis. Ces partenariats contribuent à amplifier nos efforts collectifs pour améliorer les
résultats en matière de santé au Canada et ouvrent la voie à un système de santé plus juste et équitable.

Pour renforcer les compétences et les capacités nécessaires à l’élaboration de l’initiative d’équité en santé,
Novartis a consulté et reçu une formation de Equity Mobilizing Partnerships in Community (EMPaCT), un
modèle innovant et primé d’engagement des patients et de la communauté, hébergé au Women’s College
Hospital, à Toronto, au Canada. EMPaCT agit comme un catalyseur de changement positif en fournissant des
recommandations dans un délai raisonnable aux projets afin qu’ils puissent accroître l’équité en matière de
santé. En s’engageant avec EMPaCT, l’initiative d’équité en santé de Novartis est conçue pour répondre aux
inégalités en matière de santé vécues par de nombreuses personnes et communautés au Canada.

En savoir plus sur l’équité en matière de santé au Canada.
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